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. CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul model de proiect de dezvaltars institufionali a fost conceput avind la bazd:

»  Lepea invafamintului preuniversitar nr. | 58/2023, actualizat in 03.05.2026

«  Ordine! ministeului educaiei nr,5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare i funclicnare a unitirilor de invafimint preuniversitar |

*  Legeanr. 5372003 Codul muncii;

s  Ordinul Ministrulei Sanatafii nr. 1955/18.10.1993 pentru aprobarea Nommelor de
igiend privind unitifile pentru acrotirea. educares si instruirea copiilor i tinenlor, cu
completirile §i modilicanle ulierioarn: ;

s Lepges nr., 334/2002- Legea hiblivtecilor, republicatd cu completarile si modificirile
ulterinare

s O MedC nr. 3502/2005 referitor la aprobarea Regulamentulul privind actele de studii,
documentele scolare in invagamantul preuniversitar,

= Ordonania de Urgend a Guvernului nr. 75,2005 privind asigurarea calitipi educagiel,
aprabath cu modificdri prin Legea BT/2006;

s H.G.ne 2172007 privind sprobarea Standardelor de autorizare provizorie 2 a unitdfilor
de invilEmant preuniversitar, precum §i 4 Standardelor de acreditare 3i evaluare
periodica a unitdfilor de invalamant preuniversitar ;

e H.G.nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiel de evaluare institugionald in vederea
autorizari, acreditarii 5i evaludrii periodice a organizatitlor furnizoare de educatie.

Il PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT
SCURT ISTORIC

Scoala a fost infiinfatd in anul aproximativ 1400, far cladirea veche a  scolii,
constuita i 1912 ca scoald cu clase normale pentru invatiméntul primer §i gimnazial,
Directorul cel mai longeviv al geolii  la centru si structuri apartinatoare de Scoala Laslau
Mare) a fost prefesorul Cioba lie..

Profesorii 31 elevii nogtri au abtinut rezultate decsehite in wrma instituirii examenelor
de capacitate 51 apoi a testator nalionale,

In prezent, deopolrivi elevi, dascali, plirinti, sunt preccupaji de realizarca uned naoi
calititi in invaimintul romdnese, punindu-se accent deoschit pe evaluarea 51 asigurarci
calitaii educagiei.

Mentionam ca Scoala Gimnaziala 5 Nicolae™ este Unitate PI{ personalitate judica)
si are in subordine urmatoarele STRUCTURI:

- SCOALA GIMNAZIALA BORDI ANDRAS”
- SCOALA PRIMARA LASLALU MIC
- SCOALA PRIMARA SUPLAC

- GRADINITA CU PROGRAM NORM AL IDRIFAILA

- GRADINTTA CU PROGRAM NORMAL LASLAL MARE
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL SUPLAC
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL LASLAL MIC

Lk




DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unitatii de invitamant: SC0ALA GIMNAZIALA SFNICOLAE LASLAU MARE
Nivelurile de invatimint existente in unitate: preseolarprimar ji gimnazial

Forma de finanjare: de siar

Adresa unititii de invagamint: STRADA PRINCIPALA NR.I73

Localitate/ judeg: Mures, jud Mures

Cod postal; 547532

Telefon/Fax ; (1265456185

E - mail: 5c gern_ laslaw@yaton com

Denumiri purtate anterior, in ordine cronologicd: Scoala Generald cu closele VI

TRASATURI CARACTERISTICE (in anul scolar 2025-2026)

|. Populagia seolard

" Nivelulde | Total Total |~ Anulde [ Mumir = Numir de
invitimint | numdr de numar studiu clase elevi
| clase de elevi _
. Clasa 0 5 14
[nvipamint 10 119 | Clasaal-a 5 21
primar ' Clasaa Il-a 5 29
Clasa a I[1-a 3 10 |
= Clasa a IV-a 8 25
| Clasaa ¥-a 2 18
invatamint f 47 Clasa a Vi-a 2 26 |
aimnazial | Clasa a Vil-a_| 2 22
L. | Clasaa VIll-a | 2 21
2. Personalul scolii
A. Personal de conducere
[ Functia [ Numelesi | Sex | Specialitatea Grad | Wechimein |
| prenumele | | didactic | invifamant
. | gan)

| Direcior Kuoszti Hainal | F Istorie- | i | 13 |
= geografie | |

| Director Adjunct |




B. Cadre didactice

|_ Cadre didactice | Total | Primar Gi_mnaziaj
_ Titulare 6 7 19

| suplinitoare | Total 7 4 3 ,
- Ccalificate| 7| 4 | 3 |

Distributia persenalului didactic, in funciie de disciplinele din

trune hiul comumn:

Disciplina Numirul cadrelor didactice Numir
predatd in functie de calificare: personal
In | In aceeasi arie Altd didactic
| specialitale curriculard spicialitate necalifical
Tnvitatori 10 = = -
Limba 1 - - -
- romind
Matematicid 2 - - -
Fizici 1 - - -
| Chimie 1 - -
. Hiologie 2 - - -
~ Geografie 2 - - -
Istorie 2 - - -
Limbi striine | 4 - - - E

Distributia pe grade

didactice a personalului didactic angajat:

|_ Numir personal didactie ealifieat: 32 Personal
didactic
| Gradul 1 Gradul Cu Fari Necalifical
b i1 defimitivat | definitival
Total | Din care,
|_ cu doctorst |
Tl : =% |5 _| 4 -

. Personal didactic auxiliar

[N Funciia Posturi ef. | Posturi ocupate cu persomal |
erl. normativelor Calificat Mecalificat
1 L] & * o
=5 Sceretar LS 1 [ -
3. Administrator 5 1 =
1 financiar .
| 4. Bibliotecar IT1 - - =
5 Operator date - - .




. Personal medidactic {administrativ)

Nr., Funciia Posturi CI | Posturi ocupate cu personal l

- erk | normativelor Calificat  Necalificat |
1| Muncitor 0.75 X - |

l'_ 2 | Ingrijitor 3,75 ' X - |
T3 | Pammic | : e e ]

3 Calitatea personalului did petic
in anul scolar trecut, 2024-20235. toate cadrele didactice au pramit calificativul anual
Foarte Bing.

»  Scoualn este organizatoare:
e  Festivalul de . Traditii si obceir e graciun”
e . Ziua ercilor neamulul” - activitate desfasurata la monumentul eroiler din
comuna — in fiscare an de Ispas
s Parliciparea la proiects -
Scoala dupa scoala

e Parteneriate cu institujiile locale de interes public: Politia, Dinspensarul local- cu
medicul de familie existent, Primaria Suplac,

4. Indicatori de evaluare a performantei scolare cantitativ si calitativ

Situatia efectivelor de elevi in anul seolar anterior 2025-2026:

" Nivel | Inserisiin anul | Transferafi Promovati Pierderi 5l:ulan:a_|
scolar ) elevi care:
| La la Laalte | Dela Repetd | Au
inceput | sfirsit | unitig alte ¢lasa | abandonat
unitéti seoala
Primar | 119 | 113 - i . "
] @ | 8 | - | = [ s

Distribufia clevilor in functie de calificative pentru invataméntul primar
la sfirsitnl anului geolar anterior 2025-2026:

| Discipline din | insuficient | guficient = hine {, hine
planul de
imvagamng
Limbda gi - 11 iR 39
COMmMumicare
Matematich - 16 73 24
i Stiinfe E 7 34 2




Distributia elevilor in funciie de medii pentru inviitamdntul pimnazial
la sFarsitul anului scolar anterior 2025-2026:

Discipline din | 5599 | 6699 | 7-7.99 88,99 | 9999 0
planul de

invatimint _

Limha si 15 i 20 15 15 )
literatura

romini ]
Limba cnglezd 10 10 35 20 4 2
Limba francezd 15 15 40 15 3 3
Matematica k1l 28 | 15 15 5 I
Firicd 25 30 35 20 1 .
Chimie 22 L)\ 27 21 - = =
Biologie 0 25 0 25 f 5
Istorie 20 25 20 15 ) b |
 Geografic 10 15 35 30 2. B
Cultura civica - 10 47 35 5 3
Religic - - - 31 24 13
F.ducafie - - - 43 38 20
 muzicald -
Educafic . - - = 2 L
plasticd

Eduecatie . 3 15 43 30

tehnologici _
| Educatie fizica . - = ] 75 16
Dizcipline - 4 11 I8 57 -

| optionale | L , | | |

Rezultatele EVALUAREA NATIONA LA (medii) clasa a VIIl-a
in anul seolar anterior 2025-2026:

[ Clasa | Subs | 5599 [ 6689 | 7799 | 8859 9099 | 10
I_lflmaa [ 3 | - | 1 ' - | 2 - | 3
1_"'rIH'3 | | i |

Distributia absolventilor scolii la liceu:

|"Anu|_5m1; " Lieew | Seol | Alele | B
B | === profesionale |
[ 2025-2026 | 14 | 6 ' - |

s Resursele materiale ale unitatii sealare
Seoala Gimnaziald sf. Micolae Lasliu Mare s-a modernizat in ultimii 2
ani, ¢a urmare a projectelor eu finanfure europeand : PNRAS -planul de
reducere a abandonului yeolar si de prevenire o ahsenteismului ; Modernizarea
infrastructurii  educationale  §i dotarilor aferente  pentru unitdtile de
invitamint preuniv ersitar ;




Viodernizarea clidirilor prin

o 20 54li de clasi

e laborator de informatic: Zou 17/ 21 caleulatears! all-in-one conectale la Imternet ,cu
table inforactive

e Cabinet de fizici-chimie- biologie

« Sl de sport, chipamente sportive .

« Teren de futbal sintetic

» Table interactive
Laptop, imprimantd multifunctionald, boxe, scanerc, tabld interactiva , mohilier nou
in frecars clasa

[II. ANALIZA SWOT
(DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN)

PUNCTE TARI (S)

«  Prestigiul unitafii scolure, cotatd printre cele mai bune seoli din judet,

e Buna colaborare a seolii cu factorii de decizie din sectoru] educativ (IS] Mures,
Primaria Suplac, Consiliul Local) i cu familiile elevilor |

» [mplicarea activd & autoritatilor locale {Primaria Suplac, Consiliul Local, Consiliul
Judetean) pentru dezvoltarea 5i modernizarea bazei materiale a scalii;

e Increderea manifestatd de catre pirin{i §1 comunitatea locald in personulul didactic al
sealii;

+ Corpul profesoral este formal g8%%din cadre didactice calilicate;

e Cca B2 % din cadrele didactice sunt titulare ale posturilor didactice din unifatea
noastrd de inviitEmint;

«  Modernizarea infrastructurii geolii la standarde europene ca urmare a proiecteior
guropene derulate ;

« Up numér insemnat de cadre didactice metodisti 151 Mures, mentari de practicd
pedagrgica 5i formator locali si judeteni;

« Interesul cadrelor didactice din geoald pentr perfectionare profesionald  prin
participarea la cursun de formare continud;

» Existenia unei Oferte Educationale in concordania cu nevoile de farmare ale elevilor;

e CDS carc permite valorificarea abilitdfilor individuale ale elevilor, crege motivalia
pentru invajare, reduce abandonul geolar

« Pregitirea suplimentard # elevilor pentru admiterea in ciclul liceal, performantd §i
pentre recuperarea deculajelor instruirea clevilor;

e Desfisurarea in jcoald a numeronse activitdfi extrascolare conform unui calendar
aral stabilit 1 nivelul Comisiei de Consiliere §i orientars;

« Derularea a numeroase proiecte de parene riat nafionale i internationalé ;

s Disponibililates elevilor 5i paringilor de a ¢ implica in activitafile scolil;

« Toli elevii absolventi ai sealii continud stdiile In licee,

«  Majoritatea elevilar ealil sunt admisi in licee de prestigiu din judef;

e  Numerosi elevi cu performanis scolare 51 sportive ilustrat prin ohfinerea d2 premii la
mivel zonal st judetear,

s Dotarea  scolii oo caleulatoare . ighle  interactive , laptopuri, imprimaente
multifinctionale scanere, hoxe, maobilier nou.




PUNCTE SLABE (W)

«  MNeimplicarea unor cadre didactice Tn actul decizional §i educational;
Refingrea fah de schimbdrile impuse de spiritul reformei, cantonared in atitudini de
rCSPINEeTe A noului in activitatea scolii;

«  Comisii metodice cu activitate slaba,

« Necunoasterea sau cunoagterea parfiali a legislatie scolare,

« Implicarca insuficienti @& unor cadre didectice in viafa §enlil  activild(
extracurriculares;

«  Existenta unor elevi aflagi in grija unor tutori nerec unesculi din punet de vedere legal;

«  Piringi care nu se implicd in rezolvarea problemelor legate de frecventa 51 disciplina
copiilor;

e Insuficienta aplicare a metodelor modeme participativ-active n procesul de predare-
invajare-evaluare;

e Deficienie minore in comunicarea internd 51 EXterna;

e FExistenta clasclor simullang,

e Lipsn unei sili amenajats penir desfisurarea serbirilor soolare;

OPORTUNITATI (()

» Dorinta autoritililor pducative pentru reforMmArea 51 modsrnizarea invatamdntului
rOmEnEse;

+  Derularca unor imporante activitafi extrabugetare;

Inifierca unor parteneriate geolare internationale;

e [eclararea invAjaméantului drept ¢ prioritate najionald,

e Cregierea gradului de aulo nomie instituficnald a goeli,

« Lirgirea ofertei de formare continu 8 personalului didsctic prin forme multiple;
deschidersa tinerei generatii odtre nou, pasibilitatea accederii acesteia la informatiile
ce pot fi dobindite prin ntermediul computerului sau Intemnetulul ;

e Necesitatea alinierii invatamdntului rom inesc la standardele europene de educafie ;

«  Alocarea de fonduri europene in vederea cresterti eficieniel §i ealitifii actului educativ
in Rominia.

AMENINTARI(T)

& Siaba motivare financiard a uturor cadrelor didactice;

« Insuficienta stimulure materiald cadrelor didactice performante;

» Lipza fondurilor financiare pentru achizifionarea de materiale §i mijlicace informative
si de comunicars:

» Lipsa alocarilor bugetars pentru iniperea §i denlarea uner proiecte de dezvoltars
goolard;

« Sciderca populagiei seolarc §i reducerca numarului de ore la nivelul ariilor
curriculare;

« Lipsa abilititiior de o lucra in echipd .

« Subfinantares invijamantului prn nealocarea procentului de 6% din PTH.




1v. MISIUNEA ORG ANIZATIEI SCOLARE

Educatia nu este un privilegiv, ciun drept &l tuturer.

Seoale noastrd arc misiunea de a asigura tuturor glevilor o educatie de calitate centrati
pe nevoile lui de formare wstfel incdt tandrul de miine A se poatd adapia cerintelor
profesionale ale societilii romane sau eUrOpEns.

Scoala noastrd esle preccupata de  formarea clevilor, descoperiea talentelor,
cultivarea §i dezvoltarea aceslora pentru ohfinerca de performante.

Ne dorim 31 vom actiona peniru implicarca activi & beneficiarilor directi i indirechi in
probleme soolin

Scoala noastri wrebuie sa fie o institufie care 53 promovere valorile, care s dea
posibilitatea futuror factorilor implicai n procesul instructiv-educativ 53 se afirme i s8-§i
puni in valoare calithfike profesionalz.

Ne propuncm s inovm, si reinventam educatia, astfel incit 5a pregitim elevit nogiri
pentru societatea de miine.

v. VIZIUNEA

_Scoala se confundd cu viats... una o intregeste pe cealalta! Seoala it da posibihitates
sA-4i tréfesti viaja complet, Viaja nu-i decdl continuitates scolii, dar fard profesori” {Ton
Aimulescny

Copiii de ari vor clidi statul de miine, viitorul nostru va fi cesa ce ei vor sti sd fach!

VI. IDEALUL EDUCATIONAL al scolii romanesti consta in dervoltarce liberd,
integrald st armonicasi 4 individualitatii umane, in formarea personalititii autonome 51 0n
asumared unui sistem de valori care sunt necEsare pentru implinires §i dezvoliarea
persenald, pentru dezvoltarca spiritului entreprencrial, pentru pamiciparea cetifencasci
activi in societate, pentru incluziung snciald 51 pentru angajare pe plata muncii

VALORI SI ATITUIMNI promovaie de scoall
= respect i ineredere in sine si in ceilalti;
& recunoaylenea unicititii fiecArei persoant;
= receptivitate la emotiile celorlalfi;
valorizarea relatiilor interpersonale;
valorificarea criticd 5i seleclivi a informaliilon
adaptare §i deschiders la noi tipurt de invajare;
motivatie 5i flexibilitate n claborarea propriului traseu edus aticnal 5i profesional;
responsabilitate §1 disponihilitate pentru decizii si actiuni privind propria cariers,
interes pentru inviare permanentl infr-o lume in schimbare 5i in societatea
cuneasterii;
s orientare spre o viald de calitate, in prezent §i In viitor,

10




VIL TINTELE STRATEGICE

=l Promovarea si cresterea imaginii scolii in comunitate

Ef Promovarea unui invifimint modern, inovativ, competitiv, care si
rispundi nevoilor de formare ale elevilor

Bl Motivarea cadrelor didactice in vederea dervoltirii profesionale i
modernizirii procesului de predare-inviifa re-evaluare

@l=] Amenajarea unei baze materiale care si rispundd exigentelor
cadrelor didactice si elevilor pentru indeplinirea unui act educativ la
nivelul standardelor europene

7. Afirmarea scolii pe plan european prin realizarea de parteneriate

scolare cu institutii de inviitimént din spatiul co munitar european
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